1. zjednodušování zadávacích dokumentací
0. cílem by měla být co nejstručnější a nejpřehlednější zadávací dokumentace obsahující pouze podstatné informace o zakázce
0. stručný popis předmětu a případných specifik zakázky – porobnosti jsou vždy uvedeny jinde (obchodní podmínky, technické specifikace, projektové dokumentace…)
0. jasné vymezení požadavků na nabídku dodavatele – struktura nabídky, jaké dokumenty předkládat, co mají prokazovat
0. využívat vzorové dokumenty – čestná prohlášení, předlohy k prokázání kvalifikace apod. – případně vytvořit něco jako „formulář nabídky“ (?)
0. nevyžadovat v nabídce předložení smlouvy a dalších „zbytečných“ dokumentů (?)
0. precizně vymezená hodnotící kritéria
0. organizační a administrativní informace (způsob podávání nabídek, prohlídka místa plnění, vysvětlení zadávací dokumentace, lhůty…)
0. ze zákona vybírat jen ty nejpodstatnější informace ve vztahu k zakázce a podání nabídky
0. sjednocení dokumentů po formální stránce
1. orientace na dodavatele
1. využívání odbornosti a zkušeností dodavatelů
0. při přípravě zakázek - předběžné tržní konzultace, poradenství…
0. v rámci zadávání  - definovat cíl, kterého má být dosaženo a požadovat po dodavatelích návrhy řešení, popisy postupů – můžou být předmětem hodnocení, lze využít jednací řízení…
1. zpřehlednění a zjednodušení podávání nabídek
1. v zadávacích řízeních orientace především na vybraného dodavatele
2. s ním řešit důsledné doložení všech v nabídce tvrzených skutečností 
2. kontrolovat a ověřovat klíčové informace (prokázání kvalifikace, údaje které jsou předmětem hodnocení)
1. možnost využití konceptu Best value
2. v návaznosti na metodiku a záznam z konference, které jsem posílal dříve
2. umíme to? co k tomu potřebujeme?
2. kde a jak můžeme uplatnit?
2. podrobnější informace snad budu schopen doplnit po absolvování kurzu v polovině března (zatím pošlu alespoň hromadu podkladových materiálů, kterou jsem včera obdržel )
1. aktualizace směrnice 50/INA-VOK (případně i Zásad vztahů)
3. zejména s ohledem na elektronizaci
3. odstranění nejasností, nepřesností
3. prostor pro vylepšení?
1. sjednocování přístupu a výkladu
4. ve vztahu k PO při kontrole materiálů a řešení dotazů a problémů
4. ve vztahu k odborům KrÚ
4. z poslední doby – organizace prohlídky místa plnění, souvislost (funkční, časová) zakázek a určení předpokládané hodnoty
4. naše výstupy by měly být v maximální možné míře jednotné a udržitelné () – jak toho dosáhnout?
1. metodická pomoc PO
5. aktualizace protikorupčního portálu o:
0. základní informace k elektronickému zadávání (podrobnosti doplníme v souvislosti se školením)
0. informace k problematice autorských práv a licencí – zejména ve vztahu k projektování
0. metodiku k transparentnímu zpracovávání zadávacích podmínek
5. úprava vzorových dokumentů, případně doplnění dalších (?)
1. školení pro PO a KrÚ
6. k elektronizaci – práce s E-ZAKem, komunikace s dodavateli, příjem nabídek…
6. domluvíme se na podobě a průběhu školení, jeho organizaci a termínech
6. pro KrÚ můžeme ve spolupráci s OKŘ školení rozšířit o propojení E-ZAKu a GINISu (pokud bude funkční) a případné návaznosti na spisový řád
[bookmark: _GoBack]
